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致全省各高等学校的一封信

各高等学校 :

就业是最大的民生,也是经济发展最基本的支撑。高校毕

业生就业,关系千万家庭幸福,关系高质量发展。习近平总书

记强调,要切实做好高校毕业生就业工作,采取有效措施,千

方百计帮助高校毕业生就业。省委、省政府对高校毕业生就业

高度重视,要求积极应对高校毕业生就业工作新形势新要求 ,

主动作为,多措并举做好高校毕业生就业工作。李干杰省长在

全省稳就业保就业工作电视会议上对做好高校毕业生就业工作

提出了明确要求,要求稳定总体就业率,提高留鲁来鲁率。

我省⒛21届 毕业生达到 67.12万人,比去年增加 2。 67万

人,创历史新高。受疫情防控常态化、经贸摩擦持续化、经济

承压长期化等问题叠加影响,今年高校毕业生就业面临较大压

力。各高校要坚决落实省委、省政府部署要求,积极拓展高校

毕业生就业渠道,大力实施
“
万名博士,十万硕士,百万大学

生创业齐鲁计划
”,扛牢责任,狠抓落实,实现省属本科院校

毕业生年底毕业去向落实比例不低于 85%,省 内生源毕业生留鲁

率不低于 80%;专科院校毕业生年底毕业去向落实比例不低于

90%,省 内生源毕业生留鲁率不低于 90%。

-要提高政治站位。各高校、各院系 “一把手
”
都要把做

好毕业生就业工作作为重要政治责任,亲 自协调、亲自部署、



亲自推进,充分调动各方力量,齐抓共管,形成合力,确保实

现毕业去向落实比例、留鲁率
“
双提升
”。

二要拓宽就业渠道。各高校要汇集全校优势资源,坚持
“
走

出去
”
与
“
请进来
”
相结合,主动联系相关部门,对接国家和

我省重点需求,向 重点地区、重大工程、重大项目、重要领域 ,

多渠道挖掘优质就业岗位,为毕业生提供更多就业选择,为推

进我省新时代现代化强省建设提供人才支撑和智力支持。

三要提升服务质效。持续做好网络招聘,实现网上招聘每

名毕业生
“
全覆盖
”,加大优质岗位、实际岗位供给,提高毕

业生应聘成功率。要建立就业困难毕业生帮扶工作台账,量身

定制帮扶方案,提供及时的就业帮扶和精准的就业指导,让毕

业生就业有补贴、有能力、有底气,确保尽早就业高质量就业。

四要保护合法权益。落实教育部提出的
“四不准
”
要求和

数据统计工作规范,明确责任,确保就业指导行为和统计工作

合法合规、合情合理。对诱导毕业生签订不实就业协议的相关

责任人严肃问责,切实维护毕业生合法权益。

志不求易者成,事不避难者进。做好⒛21届高校毕业生就

业工作,使命光荣、任务艰巨。让我们在省委、省政府的坚强

领导下,同心协力,攻坚克难,全力以赴确保高校毕业生就业

局势总体稳定,以优异成绩庆祝建党 100周年 !
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